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Allegato A

MODULO  RICHIESTA  ATTRIBUZIONE FUNZIONE STRUMENTALE

OGGETTO: Richiesta attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa per l'a.s. 2026/27

Il/La sottoscritto/a....................................................................................................................,
docente a tempo indeterminato/determinato, in servizio presso questo Istituto, dichiara la propria disponibilità all'attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell'Offerta Formativa:
Area:………………………………………………………………………………….
DICHIARA
· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio;
· di essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell’incarico;
· di possedere competenze informatiche adeguate al ruolo;
· di garantire la circolarità e la condivisione delle informazioni tra i plessi dell’Istituto;
· di destinare almeno un’ora settimanale al supporto dei colleghi in relazione all’area assegnata
ALLEGATI OBBLIGATORI:
1. Curriculum vitae aggiornato (modello europeo);
2. [bookmark: _GoBack]Cronoprogramma interventi e attività relativo all’area scelta (secondo lo schema dell’Allegato B).
3. Allegato A
Aree definite in sede di Collegio dei docenti del 2 settembre 2026
	AREA 1
Gestione del Piano dell’offerta formativa
	· Coordina, organizza e raccorda le proposte progettuali a.s. corrente e le attività di ampliamento dell’offerta
· formativa (corsi di recupero, potenziamento, ecc.)
· Coordina i lavori per elaborazione PTOF triennio 25/28
· Coordina l’aggiornamento, la stampa e la diffusione del PTOF tra i docenti
· Coordina i progetti da inserire nel PTOF
· Coordina le altre funzioni strumentali
· E’ responsabile del monitoraggio, della verifica e della valutazione dell’offerta formativa e dei progetti attivati nell’ambito del POF
· E’ responsabile dell'aggiornamento e della diffusione della Carta dei servizi e del Regolamento d'Istituto
· Raccolta e cura delle progettazioni educative
· Promuove e cura l’autovalutazione d’Istituto
· Stesura,  compilazione del RAV e inserimento dati 
· Predisposizione del Piano di Miglioramento derivante dalla compilazione del RAV     
· Curare la raccolta degli esiti a distanza

	

	AREA 2
Sostegno al lavoro dei docenti
	· Informa i docenti su materiali didattici e documentazione in adozione dell’Istituto.
· Propone metodologie e nuove strategie di lavoro 
· [bookmark: _gjdgxs]Attività Scuola digitale
· E’ responsabile del sito WEB dell’Istituto: aggiornamento e revisione secondo le norme amministrative in vigore
· Coordinamento certificazioni linguistiche 
· Analisi dei bisogni formativi dei docenti e gestione del piano di formazione e aggiornamento
· Coordina la promozione e la diffusione dei progetti PON
· Coordinamento certificazione informatica
· Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare ed extracurricolare; diffonde format condivisi di progettazioni, relazioni, verbali e altri documenti utili nelle riunioni di intersezione, di interclasse e di classe

	

	AREA 3
Interventi e servizi per gli studenti
	· Organizza e Coordina le attività relative alla continuità fra ordini di scuola: infanzia/primaria e primaria/secondaria di I grado;
· Coordina e gestisce le attività di continuità verticale atte a favorire il passaggio da un ordine di scuola all’altro;
· Coordina le attività di progettazione curricolare ed extracurricolare;
· Coordina, con il I collaboratore del DS, la formazione dei docenti in servizio
· Coordina gli  incontri tra la scuola e le famiglie degli/lle alunni/e  per favorire la conoscenza della realtà scolastica;
· Coordinare iniziative per il potenziamento e la valorizzazione delle eccellenze.

	

	AREA 4
Relazioni con enti e territorio
	· Collabora con enti esterni alla scuola per la raccolta di materiale e informazioni, in funzione dell’organizzazione di progetti integrati
· Ricerca e realizzazione di Progetti innovativi
· Ricerca sponsorizzazioni
· Coordinamento e sostegno alle iniziative dell’IC (manifestazioni, rappresentazioni, eventi e concorsi scolastici…)
· Coordinamento visite guidate e viaggi d’istruzione;
· Partecipa ad incontri, seminari e conferenze organizzati da Enti ed Istituzioni esterne ed interne alla scuola su delega del dirigente scolastico.
· Gestione delle pagine social della scuola.

	

	Area 5
Accoglienza e Inclusione
	· Coordina l’azione degli insegnanti di sostegno attraverso riunioni di commissione, incontri informali e indicazioni coordina i progetti di continuità a favore degli alunni diversamente abili nel passaggio ai diversi ordini di scuola;
· Coordinamento GLI/GLO
· Consultazione dei coordinatori di classe per l’individuazione di alunni con problemi di handicap da sottoporre a visita presso l’A.S.P e comunicazione alle famiglie.
· Compilazione modello H (organico), disbrigo pratiche inerenti sostegno e raccolta documenti.
· Consultazione dei coordinatori di classe per la segnalazione di alunni disabili con BES, con ADHD e con DSA e organizzazione di incontri con i genitori.
· Accoglienza e predisposizione Progetto Integrazione ed Intercultura;
· Accoglienza e screening per gli alunni adottati e stranieri di nuovo inserimento, particolarmente se in corso d’anno.
· Rapporti con gli Enti Locali per problemi specifici agli alunni extracomunitari e con BES; raccordo con le scuole del territorio per iniziative di accoglienza e integrazione.
· Cura della predisposizione del Piano di Inclusione d’Istituto.
· Partecipazione alle riunioni periodiche con le altre FF.SS. ai fini di un confronto di esperienze e per accordi in merito alle attività da svolgere.
· Disponibilità alla partecipazione ai corsi di formazione. Favorire la continuità verticale degli/le alunni/e in difficoltà nel  passaggio tra i vari ordini di scuola.

	





AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (a cura del docente candidato)
	1. di possedere il seguente titolo culturale (laurea) escluso il titolo di accesso
(punti 5) 

	Punti 
	A cura della commissione

	2. esperienza pregressa nell’aerea richiesta 2 punti ogni anno (max 10 punti)

	
	

	3. corsi di perfezionamento attinenti all’area 3 punti (max 9)

	
	

	4. corsi di specializzazione attinenti all’area 2 punti (max 10)

	
	

	5. corso di formazione attinenti all’area 2 punti, altri ambiti 1 punto 
(max 10)

	
	

	6. corsi di aggiornamento specifici in relazione all’ambito punti 1, altri ambiti 
punti 0,50 - (max 10)

	
	

	7. esperienze come ”formatore” per docenti punti 2 per ognuno
(max 10)

	
	

	8. di possedere certificazioni informatiche       punti 10                           

	si/no   
	

	9. di possedere corsi di informatica 1 per ogni corso (max 5 punti)       
  
	
	

	10.  totale 
	
	


I docenti che intendono proporsi per l’attribuzione degli incarichi devono dichiarare la loro disponibilità a destinare almeno un’ora settimanale al rapporto con i colleghi per offrire i supporti specifici dell’area scelta.   
ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 
Precedenze a  parità di punteggio: 
a) Attribuzione al docente di ruolo presso codesta istituzione scolastica; 
b) attribuzione dell’incarico al docente uscente al fine di dare continuità al lavoro.

Data_______________________                                                                        				                                                                                                           Firma 
________________________________

